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POLITICA INTERNA DE COMBATE AOS ASSEDIOS

A presente Politica Interna de Enfrentamento ao Assédio Politico e Eleitoral da empresa FK GRUPO S.A
estabelece diretrizes, normas de conduta e procedimentos para assegurar um ambiente de trabalho pautado
pelo respeito, pela liberdade de expressao e pela preservacao da dignidade da pessoa humana.

Esta norma fundamenta-se estritamente nas determinacdes da Secretaria de Inspe¢ao do Trabalho (SIT) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), conforme notificacdo fundamentada no Art. 157 e no inciso | do
Art. 628-A da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). A empresa busca, com este documento, cumprir o

item 1.4.1.1 da Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01), garantindo a prevencao de riscos psicossociais e a
promocao da salide no trabalho.

1. PRINCIPIOS NORTEADORES

AFK GRUPO S.A reconhece que a liberdade de conviccao politica e o direito ao voto livre sdo pilares do siste-
ma democratico e direitos fundamentais dos trabalhadores. Nesse sentido, a empresa compromete-se com:

a) a preservacao da dignidade da pessoa humana em todas as relacdes laborais;
b) o respeito a liberdade de expressao e a livre convicgdo politica de seus colaboradores;

¢) a garantia de um espaco de trabalho livre de coagao, intimidacao ou discriminacao por motiva-
cao de natureza politica ou ideolodgica;

d) o alinhamento das praticas empresariais aos principios constitucionais vigentes.

2. DEFINICAO DE ASSEDIO POLITICO E ELEITORAL

Para fins desta politica, considera-se assédio politico e eleitoral qualquer conduta abusiva, manifestada por
meio de palavras, gestos, escritos ou comportamentos, que ocorra no ambiente de trabalho ou em decorrén-
cia dele, com o objetivo de coagir, constranger ou influenciar a vontade politica de empregados, prestadores
de servicos ou aprendizes.

Tais condutas violam o direito de escolha e podem comprometer a higidez mental e a seguranca do trabalha-

dor, configurando fator de risco psicossocial que a FK GRUPO S.A se empenha em eliminar integralmente de
sua estrutura organizacional.

3. CONDUTAS VEDADAS

Ficam expressamente proibidas nas dependéncias da FK GRUPO S.A, ou em qualquer interagdo decorrente
da relacao de emprego, as seguintes condutas:
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a) exigir, sugerir ou induzir trabalhadores a manifestar apoio a candidatos, partidos politicos ou ideo-
logias especificas;

b) ameacar o trabalhador com a perda do emprego, alteracdo de cargo ou reducdo de beneficios em
razdo de sua posicdo politica ou intencao de voto;

c) ofertar gratificacdes, prémios ou qualquer vantagem econémica em troca de apoio politico ou votos;

d) utilizar uniformes ou materiais de trabalho para veicular propaganda eleitoral sem o consentimento
livre do colaborador;

e) promover reunides obrigatérias com finalidade exclusivamente eleitoral ou partidaria;

f) praticar atos de discriminacao ou exclusdo social contra trabalhadores que possuam visdes politi-
cas divergentes das dos gestores ou da diretoria.

4. CANAL DE DENUNCIA E CONFIDENCIALIDADE

AFK GRUPO S.A disponibiliza aos seus colaboradores um Canal de Dentncia estruturado para o recebimen-
to de relatos sobre violagdes a esta politica. O canal € o meio oficial para que qualquer conduta abusiva de
natureza politico-eleitoral seja comunicada a administracao.

A empresa garante que todos os relatos serdo tratados com absoluto sigilo e confidencialidade, protegen-
do a identidade do denunciante. E estritamente proibida qualquer forma de retaliacdo contra o colaborador
que, de boa-fé, utilizar o canal para reportarirregularidades ou participar de apuracGes internas. As dendncias
serao apuradas pela area de compliance, que adotara as medidas disciplinares cabiveis conforme a gravidade
do caso.

5. SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO

Em conformidade com as orientacdes do MTE, a empresa promovera acdes continuas de sensibilizacao e
capacitacdo voltadas a gestores e trabalhadores. O objetivo é detalhar as condutas proibidas e reforcar a im-
portancia de um ambiente laboral ético e plural.

Estas acdes de treinamento deverdo abordar os limites das interacoes profissionais, o respeito a diversidade

de pensamento e a responsabilidade das liderancas na manutencao de um ambiente livre de assédio, inte-
grando tais praticas aos indicadores de governanca e integridade da companhia.

6. COMPROMISSO DA ALTA DIRECAO E SANCOES

A Alta Direcao da FK GRUPO S.A pactua, por meio desta politica, seu compromisso institucional com a
implementacdo efetiva das medidas de combate ao assédio e a todas as formas de violéncia no trabalho.
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A diretoria assegura que 0s recursos necessarios para a manutencao da transparéncia e da justica interna
serdo integralmente providos.

O descumprimento das normas estabelecidas neste documento sujeitara o infrator a sancoes disciplinares,
que podem variar de adverténcia e suspensdo ate a rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, sem

prejuizo das responsabilidades civis e criminais perante os érgaos competentes, conforme a legislagdo traba-
lhista vigente.
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