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CODIGO DE CONDUTA

As normas declaradas neste cddigo deverao ser observadas em situacdes da vida profissional ou em decorréncia dela, devendo
FK GRUPO | os colaboradores dar ciéncia das mesmas, sempre que possivel, a terceiros, como fornecedores e clientes, parceiros ou
qualquer outra pessoa que mantenha o relacionamento oficial com a FK Grupo.

"Os valores éticos que escolhemos para viver, é o que nos diferencia."

Leandro Karnal, Historiador

“Etica é a requlacdo da conduta da vida coletiva”. “A ética é o conjunto de principios de convivéncia, portanto,
néo existe ética individual. Existe ética de um grupo, de uma sociedade, de uma nag¢éo”.

Mario Sérgio Cortella, Fil6sofo.

“Ser ético exercita o espirito. Nao é preciso ter fé nem seguir alguma religido para desenvolver a
espiritualidade. Basta ser ético no dia a dia”.
Clovis de Barros Filho, Fil6sofo

“O fato de uma pessoa ter que justificar o que faz, ja é prova de que o que se esta fazendo ndo esta certo’.
Luiz Felipe Pondé, Filésofo.

1. Diretrizes Gerais

O FK GRUPO é formado por FKLOG Transportes Ltda., Armazéns Gerais Frisokar S/A e FK Grupo S/A e
dedica-se a industrializacdo de mobiliario corporativo e comercializacdo de pecas para os mercados publico e
privado. O Grupo esta edificado sob as premissas da liberdade e da democracia, e seus bens mais valiosos
sdo sua reputacao, qualidade e respeito ao cliente.

Este Cddigo de Conduta procura reunir um conjunto de normas para orientar trabalhadores e empresas
terceirizadas, colaboradores, dirigentes e acionistas, que atuem no, ou para o FK GRUPO, a seguirem os
principios (da igualdade, liberdade e privacidade) e valores professados pela Companhia: Responsabilidade
s6cio ambiental, Aprimoramento continuo, Comprometimento, Etica, Honestidade, Transparéncia, Integridade
e Dinamismo.

A obediéncia as normas e diretrizes do Cédigo de Conduta criardo a cultura ética dentro da empresa, tendo o
apoio dos colaboradores, dirigentes e acionistas, e todos devem cuidar para sua efetividade além de
incentivar a multiplicacao das boas praticas de conduta.

O FK GRUPO deplora todo tipo de desigualdade e de intolerancia racial, religiosa e de género. O FK GRUPO
nao compactua com corrupgdo, suborno, praticas anticoncorrenciais, fraudes e crimes de qualquer espécie.

A alta administragdo se compromete a zelar pela implementacdo, manutengéo e perenidade do programa de
Compliance.

A Assessora Juridica do FK Grupo foi designada para a fungcdo Compliance Officer e desta forma, possui a
responsabilidade de conduzir as acdes de implementacdo e manutencéo do Sistema de Gestdo Antissuborno.

2. O Departamento de Compliance e as formas de denunciar irregularidades

O Departamento de Compliance sera responsavel pela implantacdo e manutencdo do programa de
integridade dentro do FK GRUPO, podendo fiscalizar as atividades desempenhadas em ambito corporativo,
tendo acesso direto a todas as instancias de comando e acesso prioritario em suas solicitagdes.

O Gestor do Departamento e sua equipe, deverdo zelar pela eficacia, vigilancia e atualizacdo do Compliance
de acordo com o desenvolvimento das empresas que compdem o GRUPO FK.

A interpretacdo do Codigo de Conduta, as ocorréncias, duvidas e consultas serdo recebidas e gerenciadas
pelo Departamento de Compliance.
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O FK GRUPO disponibilizara meios para que qualquer pessoa (terceirizado, colaborador, dirigente ou
acionista), de forma anénima, possa denunciar um fato ilicito ou suspeita de sua ocorréncia. Se o denunciante
se identificar, o Departamento de Compliance devera zelar pelo seu sigilo e, em hip6tese alguma, havera
gualquer tipo de represalia.

As denuncias poderao ser feitas pelo “canal de denuncia” no site:
https://ouvidordigital.com.br/fkgrupo

O Comité de Compliance sera composto por colaboradores em nivel de diregcdo, no minimo 3 (trés),
nomeados pela Alta Direcdo do FK GRUPO, que se reunirdo periodicamente, e sempre que solicitado pelo
Departamento de Compliance ou pela Alta Dire¢do do FK GRUPO para resolver questdes de maior
complexidade ou aquelas relativas ao aprimoramento ou implantagdo do programa de integridade, ou ainda, a
fiscalizagdo de seu cumprimento.

O Comité de Compliance sugerird medidas ao Departamento de Compliance ou diretamente a Alta Direcao
do FK GRUPO.

3. Principio da Legalidade aplicado a companhia

Como pressuposto para trabalhar no FK GRUPO, colaboradores, dirigentes e acionistas devem respeitar as
Leis brasileiras e a Constituicdo Federal. Todas as normas infralegais, tais como decretos, instrugdes,
resolucdes, portarias, também serdo de observancia obrigatéria.

Todos que trabalham no, ou para o FK GRUPO, celebrardo “termo de compromisso contra a corrupgao e
suborno”, no qual se comprometerdo a obedecer as seguintes leis e regulamentos:

» Lei Federal n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢ao);

» Decreto Federal n° 11.129/2022 (Regulamento da Lei Anticorrupgao);

» Lei Federal n® 12.529/11 (Lei de Defesa da Concorréncia);

» Lei Federal n° 8.137/90 (Lei dos crimes contra a ordem tributéria, econdmica e contra as relacdes de
consumo);

» Lei Federal n® 14.230/21 (Lei de Improbidade Administrativa); e, por fim, Lei Federal n°® 14.133/21,;
Decreto Federal n° 10.024/19 (Regulamento Pregéao Eletrénico);

» Lei Federal n® 12.462/11 (Lei do RDC); Lei Federal n°® 13.303/16 (Lei das Estatais) — em especial
guanto as sanc¢des administrativas, crimes e penas

4. Adeséo e violagdo ao Cdédigo de Conduta

O presente Codigo de Conduta se propfe a orientar e estabelecer normas obrigatorias de comportamento
dentro das dependéncias ou a servico do FK GRUPO, mesmo em atividades externas.

A adesdo ao Cdédigo de Conduta é obrigatéria e sua concordancia pressupde respeito integral a todos os
preceitos nele contidos.

Todo aquele que tiver conhecimento ou suspeitar de algum fato em desconformidade com a presente politica
de integridade do FK GRUPO tem o dever de informar, através do canal de denuncias disponivel no site
www.fkgrupo.com.

Assuntos que envolvam violacdes ao presente Codigo devem ser tratados de forma sigilosa e reservada, com
respeito a imagem e a dignidade dos envolvidos.
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Qualquer violacdo serd tratada como assunto de extrema gravidade, podendo sujeitar seus infratores as
seguintes medidas:

a) Adverténcia verbal, com orientacao e exortacao, somente para casos de violagdes leves ao Cédigo de
Conduta;

b) Adverténcia escrita, formal, a ser mantida em arquivo para compor histérico;

c) Suspensdo, com perda de remuneracao de final de semana;

d) Transferéncia;

e) Demissdo/Resciséo de contrato com justa causa.

5. Relacédo com fornecedores e clientes
O FK GRUPO incentiva toda forma licita e legitima de negécio e de negociacgéo.

Para que o programa de integridade tenha efetividade, o FK GRUPO considera que os fornecedores
obedecam ao Cddigo de Conduta.

Na relacdo com os clientes, os terceirizados (pessoa fisica ou juridica), colaboradores, dirigentes e acionistas,
aplicarao todas as boas praticas definidas neste Cédigo de Conduta.

6. RelacOes de trabalho

O FK GRUPO repudia o trabalho infantil, forcado e a discriminacdo entre trabalhadores. Também é objeto de
repudio qualquer forma de assédio e intolerancia.

Todas as contratacbes devem assegurar que os prestadores de servicos concordem, respeitem e se
comprometam a obedecer a politica de integridade do Grupo.

Nenhum colaborador podera envolver, sem autorizacdo, o FK GRUPO ou qualquer de seus componentes em:
atividades, questbes ou discursos de natureza politica (local, regional ou nacional), ou de preferéncias
pessoais. Todos tém o dever de NAO ostentar simbolos, sinais, comunicacgdes ou de se comportar de modo a
induzir vinculagcdo da imagem do FK GRUPO com posicionamentos e manifestacbes pessoais —
especialmente nas midias sociais — reservadas a vida privada, fora do horario e ambiente de trabalho.

Todas as informacdes sobre estratégias de negocio, propriedade intelectual, dados de mercado e politicas
internas, obtidas em razéo da relacéo de trabalho com o FK GRUPO, sdo consideradas confidenciais e ndo
podem ser compartilhadas, sobretudo com concorrentes e fornecedores.

7. Do mercado publico

O FK GRUPO, por intermédio de suas empresas, é fornecedor para a Administragdo Publica, direta e indireta,
e por essa razdo proibe que terceirizados (representantes comerciais, pessoas fisicas ou juridicas),
colaboradores, dirigentes e acionistas, desobedecam a legislacdo que regulamenta as licitacbes e
contratagdes publicas (Lei n°® 14.133/21) e, em especial, € vedado(a):

a) A divulgacao, troca ou recebimento de informacdes sensiveis, tais como preco, condicées da proposta
e estratégias comerciais, a empresas ou a representantes de empresas que estejam concorrendo com
o FK GRUPO em licitagdes e contratagdes com a Administracdo Publica.

b) Fraudar ou frustrar a competitividade de licitacdes, combinando resultado ou estratégias com outro
concorrente.
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c) O oferecimento ou promessa de vantagem indevida a funcionario publico ou a quem esteja no
exercicio de funcao publica, para praticar, omitir ou retardar algum ato de oficio.

d) A solicitagdo de vantagem ou privilégio indevido a funcionario publico ou a quem esteja no exercicio
de funcdo publica, a empresa concorrente ou a qualquer pessoa em troca de alguma acdo ou
omissdao, para beneficio préprio ou de outra pessoa.

e) O recebimento de vantagem ou privilégio indevido de funcionario publico ou de quem esteja no
exercicio de funcdo publica, de empresa concorrente ou de qualquer pessoa em troca de alguma acao
ou omissao, para beneficio proprio ou de outra pessoa. Ninguém podera justificar uma conduta ilicita
com o argumento de que: “sempre foi assim”; “todos fazem dessa forma”; “para atingir as metas,
preciso fazer isso”; ou justificativas correlatas.

Este Cédigo de Conduta determina que para os relacionamentos com agentes publicos, o colaborador do FK
GRUPO sempre esteja acompanhado de outro colaborador do FK GRUPO e que esta interagdo seja
registrada por ata, e-mail ou na plataforma NEXT, informando os participantes, os assuntos tratados,
solicitacdes feitas pelo agente publico e compromissos assumidos. As excegdes ao cumprimento destas
orientagdes devem estar justificadas neste mesmo documento.

8. Colaboracado com autoridades

O FK GRUPO se compromete a colaborar com as autoridades na apuracao de atos lesivos a Administracao
Publica, ao Sistema Concorrencial Brasileiro, ao Meio Ambiente, a Dignidade da Pessoa Humana e aos
demais bens juridicos protegidos pela Constituicdo Federal, inclusive fornecendo informagdes que permitam
identificar os envolvidos.

As questfes relacionadas a violagfes a este Codigo e/ou a normas oficiais serdo encaminhadas pelo FK
GRUPO as autoridades publicas requisitantes com as consequéncias civis, administrativas ou criminais que a
lei impuser.

9. Conflito de Interesses

“Conflito de interesse” é a situagdo gerada em func¢do da relagcdo de parentesco, interesse econémico ou
comercial ou um vinculo afetivo, que possa comprometer o interesse coletivo, ou influenciar, de maneira
imprépria, o desempenho do profissional. O Conflito de interesse impede que 0 servico seja prestado de
forma isenta e desinteressada.

O vinculo existente entre terceirizados (representante comercial, pessoa fisica ou juridica), colaboradores,
dirigentes ou acionistas, por si s6 nao pode ser apontado imediatamente como algo negativo, no entanto, se
ocorrer, precisa ser examinado e monitorado com cautela, por se tratar de uma fonte de risco.

Em qualquer situacdo potencial de conflito de interesse (vinculo de parentesco ou interesse econémico entre
colaboradores, fornecedores ou agentes publicos), o Departamento de Compliance deve ser informado.

10. Politica de Brindes e Doagdes e Patrocinio

As praticas para divulgacdo da marca, desde que legitimas, sdo admitidas para a constru¢cdo da imagem e
para a comercializacdo de produtos e servicos.

A politica de "brindes recebidos” pelos representantes, colaboradores, gerentes e acionistas do FK GRUPO
deve guardar, por coeréncia, a mesma regra daqueles "brindes oferecidos” pelo FK GRUPO a terceiros.
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Brindes, como itens de utilidade para as atividades corporativas, distribuidos de maneira impessoal e
genérica, podem ser oferecidos desde que:

a) Nao tenham valor comercial relevante ou sejam distribuidos a titulo de cortesia, propaganda,
divulgacéo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, indistintamente a
todos os clientes;

b) Tenham um valor razodvel e proporcionalmente médico em relagdo ao seu contexto, nao
ultrapassando o valor de R$ 100,00, observado eventual valor fixado pelas normas de conduta da
outra parte da relacéo; e

c) Sejam de carater geral e, portanto, ndo se destinem a agraciar exclusivamente uma determinada
pessoa.

Nao se podera oferecer o pagamento de ingressos para eventos (shows, teatro, jogos etc.), viagens, estadias,
no Brasil ou no exterior, as pessoas na condicdo de agentes publicos ou agentes privados, observadas as
demais normas do FK GRUPO e ressalvados o0s apoios institucionais a participagdo em eventos técnicos.

Serdo admitidas pequenas contribuicbes de natureza institucional e doagbes para agbes de cidadania,
beneficentes ou de natureza nobre, observadas as regras legais e, ainda, a transparéncia e a boa-fé.

O patrocinio sera admitido quando:

a) A finalidade for a associacdo da marca do patrocinador como a¢édo de comunicacao legitima; e
b) Tiver o objetivo de fomentar o desenvolvimento técnico e cientifico, o compartihamento e a
multiplicacdo de conhecimento.

O brinde, doac&o ou patrocinio NAO podera:

a) Configurar sugestdo de favorecimento, retribuicdo, suborno ou tentativa de obtengcdo de beneficio
indevido; ou ainda meio de induzir uma violacdo de confianga ou imparcialidade no relacionamento
com o destinatério;

b) Ter intenc&o de obter ganhos indevidos, de recompensar alguém por um negécio obtido, caracterizar
troca de favores, influéncia para ato ou decisédo ou, também, vantagem improépria.

Este Cddigo de Conduta determina que as interagbes com fornecedores ou clientes, sobre recebimento ou
doacao de brindes, com beneficio de cunho pessoal, sejam registradas na plataforma NEXT, informando as
partes envolvidas, a natureza do brinde, bem como o contexto que justifique tal o fato.

ELABORADO POR APROVADO POR DATA APROVAGCAO

27/05/2025
BRUNARA TAINE CAMPAGNINI EVANDRO LUIZ ZEBINI



