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FK GRUPO Formalizar o conjunto de orientações gerais, intenções e objetivos da organização no que tange a Qualidade, o Meio 
Ambiente, a Segurança e Saúde Ocupacional e o Antissuborno. 
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No FK Grupo, acreditamos na melhoria contínua como base para a excelência dos nossos serviços e o 
compromisso com a qualidade, a sustentabilidade, a ética e a segurança. Nosso Sistema de Gestão 
Integrado (SGI) orienta nossas ações com base em princípios que refletem nossos valores e 
responsabilidade com a sociedade, o meio ambiente e todos os públicos com os quais nos relacionamos. 
 
Essa política reflete o compromisso da alta direção do FK Grupo em conduzir suas atividades com 
responsabilidade, ética e transparência, alinhada às normas ISO 9001, ISO 14001, ISO 26000, ISO 37001, 
ISO 45001 e a agenda ESG. 
 

NBR ISO Política do Sistema de Gestão Integrado 
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“Esta política é aprovada e apoiada pela Alta Direção do FK Grupo” 

• • • • • 

Satisfação das Partes Interessadas: Buscar constantemente a melhoria dos 
processos para atender clientes, colaboradores, fornecedores e demais partes 
interessadas. 
 

• •    
Responsabilidade Ambiental: Reduzir a geração de resíduos e adotar práticas que 
minimizem impactos ambientais e mudanças climáticas. 
 

• •    
Sustentabilidade: Utilizar recursos naturais de forma consciente e responsável. 
 

• •  •  
Compras Responsáveis: Selecionar matérias-primas e fornecedores que estejam 
alinhados com práticas éticas e sustentáveis. 
 

• • • • • 
Conformidade Legal: Atender a todas as leis, normas e requisitos aplicáveis à 
nossa operação. 
 

•    • 
Segurança e Saúde Ocupacional: Promover ambientes seguros e saudáveis, 
prevenindo riscos e acidentes. 
 

• • • • • 
Capacitação Contínua: Investir no desenvolvimento e treinamento dos nossos 
colaboradores. 
 

   •  
Integridade e Ética: Combater o suborno e aplicar com rigor nosso código de 
conduta. 
 

   •  
Canal de Denúncias Seguro: Garantir um espaço confidencial e sem retaliações 
para relatos de irregularidades. 
 

   •  
Compliance Independente: Assegurar autonomia à equipe de compliance 
antissuborno. 
 

•  • • • 
Diversidade e Inclusão: Promover um ambiente de respeito, livre de qualquer 
forma de discriminação, que promova a pessoa. 
 

 
 


